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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Saglik Kurumlari Isletmeciligi programi egitim standartlar1 ve siiresi agik bir sekilde belirlenmis, 60
kontenjan 6grenci kapasitesi ile faal olan, egitim siiresi 2 yildan olusan bir programdir. Bolim
ogrencileri 120 AKTS ile programi bitirip basarili sayilmaktadir.

Yok

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kayit icin OSYM tarafindan yapilan iiniversitelere giris sinavina girilmesi ve belirlenen
puan/siralama kosullarinin saglanmasi gerekmektedir. Program egitimi miifredat1 igerisinde 30 giinliik
staj programi bulunmaktadir.

Yok

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programi basar ile bitiren 6grenciler OSYM tarafindan belirtilen programlara DGS sinavi araciligiyla
dikey gecis yaparak Ogrenimini devam ettirerek lisans programindan mezun olabilir. Bolim
mezunlarinin  hangi programlarda lisans egitimlerini tamamlayabilecekleri acik bir sekilde
tanimlanmustir.

Yok

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Bolim tarafindan 6grenci hareketliliklerini tesvik edecek bilgilendirme faailetleri ve isbirligi ¢aligmalari
gerceklestirilmektedir. Boliim kapsaminda i¢ ve dis paydas goriismeleri de yapilmaktadir.

Yok

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Programa kayitli olan tiim &grencilere danisman atamasi yapilarak egitim donemi basindan itibaren
kariyer planlamasi, is ve calisma yasami, {ist 6grenim faaliyetleri ve staj is ve islemleri konularinda
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Yok

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki bagarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Programdaki egitim vedgretim faailyetleri iiniversitenin genel egitim politikasiyla uyumlu bir sekilde
seffaf olarak yiiriitiilmektedir. Ogrenciler egitim dénemi boyunca damsman hocalar1 tarafindan

bilgilendirilmektedir.

Yok



1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin meziyetleri acisindan uygulanan dlciitler seffaf bir sekilde uygulanmaktadir.
Yok

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programin amag¢ ve ¢iktilar1 belirlenerek programdan mezun 6grencilerin gérev yapacagi sektordeki
gorevleri acik bir sekilde tanimlanmistir. Nitelikli is giicli agisindan program ihtiya¢ duyulan insan
kaynagini yetistirmede aktif rol tistlenmektedir.

Yok

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programin hedefleri programa kayitli olan dgrencilerin gelecekte hedefledikleri meslek beklentilerini
gerceklestirmelerine uygun olarak agiklanmistir.

Yok
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Programin 6zgorevi saglik kurumlarimi yonetebilmek i¢in gerekli olan disiplinler arasi biitiinciil
yaklasim kazandirarak, saglik kurumlarimi kaliteli hizmet veren, ekonomik anlamda da basarili ve
kalitede rekabet edebilen bir isletmecilik anlayisi ile isletmelerini saglamaktadir.

Yok
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programda i¢ paydaslar ile toplantilar araciligiyla paylasimlar yapilmakta ve Oneriler
degerlendirilmektedir.

Yok
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.
Programla alakal1 bilgiler programin web sitesi tizerinden biitiin paydaslarin erisimine sunulmaktadir.

Yok

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda giincellenmesine yonelik c¢aligsmalar
gerceklestirilmektedir.

Yok

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme



Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program, amag ve hedefleri bakimindan kendine 6zgii ¢iktilar tanimlanmistir.

Yok

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

undefined

Yok

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Programda 6grencilere yonelik seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretleri
yaptirilmaktadir. Bu faaliyetlerle 6grencilerin programin ¢iktilari dogrultusunda kazanimlar saglamasi
amaclanmaktadir.

Yok

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Programda cagin gerektirdigi teknolojik gelismeler 1s18inda yeni 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin
gerektirdikleri kullanilarak egitim faaliyetlerine katki saglayan giincel gelismeler takip edilmektedir.

Yok

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Programdaki iyilestirme ¢alismalar somut veriler 1s181inda yapilmaktadir.
Yok

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Programda miifredat icerisindeki zorunlu derslerin yaninda 6grencilerin mesleki donanimlarim
arttirmak i¢in segmeli dersler de miifredata eklenmistir. Miifredat hazirlanirken miimkiin oldugu kadar
ogrencilerin hem teorik hem de uygulamali agidan kazanima sahip olmalar1 dogrultusunda hareket
edilmistir.

Yok

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Program ile ilgili ¢ikt1 ve kazanimlar bologna sayfasinda yer almakta ve bu bilgilere kolayca
ulasilabilmektedir.



Yok

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Programda egitim planinin 6ngoriildigii bicimde egitim yonetimi sistemi uygulanmakta ve takip
edilmektedir.

Yok

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Programin egitim plan1 belirlenen Olgiitler c¢ergevesinde uygun olarak hazirlanmistir  ve
uygulanmaktadir.

Yok

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Programin egitim plani saglik alani temel disiplinine uygun olarak hazirlanmistir ve miifredat bunu
gozeterek olusturulmustur.

Yok

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Programin egitim yapis1 amaclar1 dogrultusunda hazirlanmstir.

Yok

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Programin igerikleri dogrultusunda mesleki uygulamalara yer verilmektedir.
Yok

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Programda yeterli diizeyde dgretim eleman1 bulunmaktadir.

Yok

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Programda yeterli diizeyde o6gretim elemanlar1 programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaktadir.

Yok



6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programda 6gretim tiyesi atama ve yiikseltme kriterleri akademik basariyr saglamaya ve gelistirmeye
yoneliktir.

Yok

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Programda kullanilan sinif ve diger egitim techizatlar1 programi amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmek
tizere yeterli ve uyumludur.

Yok

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

Programda egitimin verildigi yerleske alani igerisinde 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerinin
karsilanmas1 mevcut fiziki kosullar agisindan yetersizdir.

Yok

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Programda 6grencilere bilimsel ve egitsel calismalarda sunulan bilgisayar ve enformatik temelli alt
yapilar yeterlidir.

Yok

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Programa devam eden 6grencilere merkezi kiitiiphanede sunulan kaynaklar basili ve elektronik ortamda
yeterli diizeydedir.

Yok

7.5. Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programin bulundugu alanda gerekli giivenlik onlemleri alinmistir ve engelli bireyler i¢in alt yapi
diizenlemeleri yapilmustir.

Yok

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Programin egitim kalitesi acisindan programa ayrilan biitce yeterli degildir.



Yok

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Programin kaynaklar1 nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmasi i¢in arttirilmalidir.

Yok

8.3. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gereken alt1 yapiyr temin etmeye ve gereken ihtiyaclari karsilamaya yonelik kaynaklar
arttirilmalidir.

Yok

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Programda okulun idari islerini yiitecek yeterli sayida personel bulunmaktadir.
Yok

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

undefined

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa o6zgii belirlenen olgiitler saglanmakta ve gelistirilmesine yonelik c¢alismalar devam
etmektedir.

Yok

SONUC
SONUC

Program seffaf bir sekilde belirlenen basar1 oOlgiitleri gerceklestirmektedir. Programda amaglanan
hedefler c¢ercevesinde egitim faaliyetleri yuriitiilmektedir. Siirece dair i¢ ve dis paydaslarla
degerlendirmeler yapilarak ogrencilerin kariyer hedeflerine dair bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Boliimde yeterli sayida akademik personel bulunmaktadir.

Yok



