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0. GiRiS

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Saghk Kurumlari isletmeciligi programi egitim standartlari ve siiresi acik bir sekilde belirlenmistir.
1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar (bilgi, beceri ve
davranislarl) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
online alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kayit icin OSYM tarafindan yapilan Universitelere giris sinavina girilmesi ve belirlenen
puan/siralama kosullarinin saglanmasi gerekmektedir. Program egitimi mufredati icerisinde 30
glnlik staj programi bulunmaktadir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabull, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Programi basari ile bitiren 6grenciler OSYM tarafindan belirtilen programlara DGS sinavi araciligiyla
dikey gecis yaparak Ogrenimini devam ettirerek lisans programindan mezun olabilir. Bolim
mezunlarinin  hangi programlarda lisans egitimlerini tamamlayabilecekleri acik bir sekilde
tanimlanmistir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

Bolim tarafindan 6grenci hareketliliklerini tesvik edecek bilgilendirme faailetleri ve isbirligi
calismalari gerceklestirilmektedir. B6lim kapsaminda i¢ ve dis paydas goériismeleri de yapiimaktadir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Programa kayitli olan tim 6grencilere danisman atamasi yapilarak egitim donemi basindan itibaren
kariyer planlamasi, is ve ¢alisma yasami, st 6grenim faaliyetleri ve staj is ve islemleri konularinda
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve
tutarh yontemlerle 6l¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.

Programdaki egitim ve 6gretim faailyetleri Gniversitenin genel egitim politikasiyla uyumlu bir sekilde
seffaf olarak yiratilmektedir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek glivenilir ydntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmaldir.

Ogrencilerin meziyetleri agisindan uygulanan élgiitler seffaf bir sekilde uygulanmaktadir.



2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amacglari tanimlanmig olmalidir.

Nitelikli is glici acisindan program ihtiyac duyulan insan kaynagini yetistirmede aktif rol
Ustlenmektedir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programin hedefleri programa kayitli olan 6grencilerin gelecekte hedefledikleri meslek beklentilerini
gerceklestirmelerine uygun olarak agiklanmistir.

2.3. Kurumun, fakiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Kurumun, fakiiltenin ve bélimiin 6zgorevleriyle uyumludur.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin gesitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmektedir

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Programla alakal bilgiler programin web sitesi izerinden bitin paydaslarin erisimine sunulmaktadir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

Programin ig ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla glincellenmektedir.
3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin timiini kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgli ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Program, amag ve hedefleri bakimindan kendine 6zgi c¢iktilar tanimlanmustir.

3.2. Program ciktilarinin saglanma dizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan
bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Program ciktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir
Olcme ve degerlendirme stireci olusturulmustur.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Programda 6grencilere yonelik seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretleri
yaptiriimaktadir.

4. SUREKLI IYILESTIRME



4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin sirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Programda c¢agin gerektirdigi teknolojik gelismeler isiginda yeni 6lgme ve degerlendirme sisteminin
gerektirdikleri kullanilarak egitim faaliyetlerine katki saglayan gilincel gelismeler takip edilmektedir.

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgit 3 ile ilgili alanlar olmak lizere, programin
gelismeye acik tim alanlariile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Programdaki iyilestirme ¢alismalar yapilmaktadir.
5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program g¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(mifredati) olmalidir. Egitim plani bu &lgltte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani
(mifredati) vardir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Program ile ilgili ¢ikti ve kazanimlar bologna sayfasinda yer almakta ve bu bilgilere kolayca
ulasilabilmektedir.

5.3. Egitim planinin 6ngorildigu bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve sirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaldir.

Programda egitim planinin 6ngorildigli bicimde egitim yonetimi sistemi uygulanmakta ve takip
edilmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir.
Programin egitim plani belirlenen 6lcttler cercevesinde uygun olarak hazirlanmistir ve

5.5. En az bir bucguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. icermelidir.

Programin egitim plani saglik alani temel disiplinine uygun olarak hazirlanmistir ve mifredat bunu
gozeterek olusturulmustur.

5.6. Egitim programinin teknik icerigini butlinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Programin egitim yapisi amaclari dogrultusunda hazirlanmistir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar ve
gercekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.



Programin icerikleri dogrultusunda mesleki uygulamalara yer verilmektedir.
6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak Uzere, dgretim Uyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanhgini, Gniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
sirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

Programda yeterli diizeyde 6gretim elemani bulunmaktadir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Programda vyeterli dizeyde Ogretim elemanlar programin etkin bir sekilde slrdlriimesini,
degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglamaktadir.

6.3. Ogretim (iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programda 6gretim liyesi atama ve ylikseltme kriterleri akademik basariyi saglamaya ve gelistirmeye
yoneliktir.

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amagclarina ve program ciktilarina ulagsmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Programda kullanilan sinif ve diger egitim techizatlari programi amag ve hedeflerini gerceklestirmek
Gzere yeterli ve uyumludur.

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
Gyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmaldir.

Programda egitimin verildigi yerleske alani icerisinde 6grencilerin sosyal ve kiiltirel gereksinimlerinin
karsilanmasi mevcut fiziki kosullar agisindan yeterlidir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern mihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim lyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli dizeyde olmahdir.

Programda 6grencilere bilimsel ve egitsel calismalarda sunulan bilgisayar ve enformatik temelli alt
yapilar yeterlidir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Programa devam eden Ogrencilere merkezi kitliphanede sunulan kaynaklar basili ve elektronik
ortamda yeterli dlizeydedir.



7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programin bulundugu alanda gerekli glivenlik 6énlemleri alinmistir ve engelli bireyler igin alt yapi
diizenlemeleri yapiimistir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun surdiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Programin egitim kalitesi agisindan programa ayrilan bitge yeterldir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Programin kaynaklari nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
suirdirmesini saglayacak yeterlilikte olmasi icin arttirilmalidir.

8.3. Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program icin gereken alti yapiyl temin etmeye ve gereken ihtiyaclari karsilamaya yonelik kaynaklar
arttirllmalidir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.
Programda okulun idari islerini yitecek yeterli sayida personel bulunmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, bélim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma sdrecleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasiimasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiksekodgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakilte, bélim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma siirecleri, program ciktilarinin gerceklestirilmesini ve
egitim amaclarina ulasiimasini destekleyecek sekilde diizenlenmektedir.

10. PROGRAMA OzZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa 0zgli belirlenen olcltler saglanmakta ve gelistirilmesine yonelik calismalar devam
etmektedir.

SONUC



Program seffaf bir sekilde belirlenen basari olcitleri gerceklestirmektedir. Programda amaclanan
hedefler cercevesinde egitim faaliyetleri ylratilmektedir.



