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0. GIRIS
0.1. PROGRAMAAITBILGILER

Saglik Kurumlari [sletmeciligi Programi Yonetim ve Organizasyon Bolimu biinyesinde 2019-2020 egitim
ogretim yilinda faaliyete gecmis ve ayni yil 6grenci kabul etmeye baslamistir. Egitim dili Tiirk¢e olan
Programin egitim siiresi 2 yil (azami 4 y1l) olup kontenjan1 60 6grencidir. Programdan mezun olmak igin
en az 120 AKTS kredisi kazanmis olmak gerekmektedir. Ayrica programda zorunlu staj uygulamasi
mevcuttur.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davraniglar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programina kayit yaptirmak isteyen dgrenci, iiniversitenin akademik ve
yasal mevzuati ¢ercevesinde OSYM tarafindan belirlenen siirecleri tamamlamak / smavlar1 basarmis
olmak zorundadir. Bu programdan mezun olmak igin en az 120 AKTS kredisi kazanmis olmak ve 30
isglinil igyeri zorunlu igyeri staji yapmis olmak gerekmektedir.

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve dgrenci degisimi uygulamalar1 ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmig ve uygulaniyor olmalidir.

Yurtici veya diginda esdeger programda Ogrenimine baglamis bir 6grenci yatay gecis icin basvuru
yapabilir. Ogrencilerin kabulii donem baslamadan, her bir dgrencinin sartlar1 ve basvuru yaptigi derece
dikkate alinarak incelenir ve ozel olarak degerlendirilir. Mezun ogrencilerimiz OSYM tarafindan
yayimlanan DGS kilavuzuna gére farkli iiniversitelerin; Isletme, Isletme Yonetimi, Saghik Idaresi, Saglik
Yonetimi lisans programlarina gegebilmektedirler.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Universitemiz Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii, {iniversitemizin stratejik plani dogrultusunda diger
ilkelerdeki tniversiteler, yiiksekdgretim kurumlari ve gesitli organizasyonlarla bilimsel, akademik, sosyal
ve kiiltiirel alanlarda giiclii iligkilerin kurulmasimni ve siirdiiriilmesini, Universitenin uluslarara51 nitelik
tastyan tiim faaliyetlerinde koordinasyonun saglanmasina yonelik program ve faaliyetlerin yiiriitiilmesini
saglar. Ayrica bolim kapsaminda i¢ ve dis paydas goriismeleri de dizenli olarak yapilmaktadir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu olusturma,
kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve dgrencilerin kayitl olduklar1 programi
izlemelerinde; egitim-0gretim caligmalari ve {iniversite yagamiyla ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik
yapmakla gorevlidirler. Program Ogrencilerin basarisini takip etme, danigmanlik hizmeti verme,
niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve
izlenmesi 0gretimde amaclanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari,
bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayni zamanda
danisman 6gretim elemani 6grencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve
takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim boliim bagkanliklarina bagli programlarin
program danigmani ogretim elemanlart bulunmaktadir. Program danismani olan 6gretim elemanlart ise
ogrencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik iglemleriyle degil ayn1 zaman da
onlarla dostane iliskiler icerisine girerek tipki bir mentor veya ko¢ gibi 6grenciler yonlendirilmeye
calisilmakta ve destek gormektedirler.



1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Sinavlar; ara sinav, yartyil sonu sinavi, biitiinleme sinavi, mezuniyet sinavi, mazeret sinavi ve muafiyet
sinavi olmak tizere alti gesittir. Sinav notlart 100 puan iizerinden degerlendirilir. Not ortalamasina
katilmayan dersler egitim-6gretim planinda belirtilir. Sinav gerektirmeyen egitim-0gretim ¢alismalari ilgili
akademik kurulca tespit edilerek egitim-6gretim planinda belirtilir ve bu konuda Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina da bilgi verilir. Bu durumda 6grencinin harf notu yariyil i¢i ¢alismalart degerlendirilerek
takdir edilir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programda 0n lisans diplomasi verilebilmesi igin, dgrencinin genel not ortalamasimin en az 2.00 olmasi
gerekmektedir. Universite dgrenciligi siiresince uyari cezast disinda disiplin cezasi almamis olmak
kaydiyla, bir yariy1ll sonunda en az normal ders yiikii ile o yartyilin not ortalamast 3.00-3.50 olan
ogrenciler onur 6grencisi, 3.51-4.00 arasindaki dgrenciler yiiksek onur dgrencisi listesine girerek mezun
olur ve durumlari diplomalarinda belirtilir.

2. PROGRAMEGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmig olmalidir.

Saghk Kurumlar Isletmeciligi programm amaci hem igletmecilik bilgisine hem de hastane ydnetimi
bilgisine sahip nitelikli ara elemanlar1 saghk sektdriine kazandirmaktir. Ulkemizde hizla biiyiiyen saglik
sektorii; iletisimi giiclii, organizasyon ve koordinasyon yetenegine sahip, yabanci dil bilen, saglik
sektoriine 6zgi bilgi ve beceriye, tibbi dokiimantasyon, tibbi terminoloji ve otomasyon sistemleri bilgisine
sahip insan kaynagina ihtiya¢ duymaktadir. Ayn1 zamanda saglik kurumlarinin 6zellestirilmesi veya resmi
kuruluglarinin ¢agdas isletmecilik anlayisi ile yonetilmesi gereginin giderek daha fazla hissedilmesi ile bu
alanda egitilmig insan giicline duyulan gereksinim de giderek artmaktadir. Bu kapsamda Saglik Kurumlar1
Isletmeciligi Programi, ihtiya¢ duyulan insan kaynagmi gerek teorik gerekse pratik alandaki egitim
uygulamalari ile hazirlamaktadir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programin amaci; hem isletmecilik bilgisine, hem de hastane yonetimi bilgisine sahip nitelikli ara
elemanlar1 saglik sektériine kazandirmaktir. Iktisat ve isletme bilgisinin yani sira sosyo-psikolojik
hizmetler de dikkate aliarak biitiinciil bir yaklagimla Saglik kurumlari isletmeciligi alaninda uzmanlar
yetistirmektir. Ayrica lilkemizde saglik alaninda 6nemli bir ihtiyac olan kalitede donanimli egitim vermek
de amaglanmaktadir. Saghk Kurumlari Isletmeciligi programinda amaclanan bu giktilar &grencilerin
kariyer hedeflerini sekillendirme konusunda 6nemli kazanimlara yol agabilmektedir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Programin 6zgorevi, Universitemizin egitim, bilimsel aragtirma ve topluma hizmet konusundaki
hedeflerine ulagmaktir. Program mezunlarina saglik kurumlarin1 yonetebilmek i¢in gerekli olan disiplinler
aras1 biitiinciil yaklasim kazandirarak, saglik kurumlarini kaliteli hizmet veren, ekonomik anlamda da
basarili ve kalitede rekabet edebilen bir isletmecilik anlayist ile igletmelerini saglamaktadir. Boylece
evrensel kalitede yetisecek olan ogrencilerin, lilkemizde ve tiim diinyada biiyiimekte olan bu sektorde
istihdamini kolaylastirmaktadir. Bu kazanimlar gerek tiniversitenin gerekse Meslek Yiiksekokulumuzun
0zgorevleriyle uyum icerisindedir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Birimimizin akademik ve idari personeli ile 6grencilerimiz i¢ paydaslar olarak belirlenmistir. Ayrica bir
diger i¢ paydasimiz Glimiishane Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gosteren



Saglik Kurumlar1 Yoénetimi Boliimiidiir. Birimimizde bu kapsamda i¢ paydaslar ile toplantilar araciligiyla
paylagimlar yapilir ve oneriler degerlendirilir. Mezunlarimiz ve sektor temsilcileri dis paydaslar olarak
belirlenmistir. Programimizin temel dis paydast Giimiishane I Saghk Miidirligidir. Birimimizde bu
kapsamdadigpaydaslaraziyarettoplantilariyapilirvedispaydaslarokulumuzadavet edilir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Programla alakali biitiin bilgiler, programin web sitesi {iizerinden biitiin paydaslarin erisimine
sunulmaktadir.

2.6. Programin i¢ ve dig paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

I¢ ve dis paydaslarla gerceklestirilen degerlendirme toplantilar1 sonucunda onlarin gereksinimlerine uygun
olacak sekilde giincellenen egitim amaglari, programimizin web sitesi iizerinden paylasiimaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaclarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) degerlendirme
¢iktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar: tanimlayabilirler.

Saghk Kurumlar Igletmeciligi Programmin giktilarina gore ogrenciler; diinyays, iilkesini, toplumunu,
kendisini tanir ve degerlendirir. Etik problemler, sosyal haklar, degerler vb. alanlarda, kendisine ve
baskalarina yonelik sorumluluk alir. Diisiince becerisini tiim yasam alanlarinda kullanir. Disiplinler arast
etkilesimin 6nemini kavrayarak, kendi alanindaki ¢aligmalarin1 ve sorunlarin ¢oziimiinii multidisipliner
diisiince ve yaklagimla yonetir. Mesleki gelisimini yasam boyu 6grenme ilkesiyle planlar, bilim ve
teknolojideki geligsmeleri yasamina ve meslegine entegre eder, kisisel ve kurumsal girisimcilik becerisi
ortaya koyar. Sozel, yazili, grafik ve teknolojik yollarla etkili ve interaktif bir iletisim kurar. Ekip
caligmasina uyum gosterir veya liderlik sorumlulugu alarak takimi yonetir. Alaninda edindigi temel
diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri yine aynmi diizeydeki bir meslege yonlendirebilir. Meslek
Yiksekokulu biinyesinde bulunan alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri
yine ayni diizeydeki bagka alanlarda kullanabilir. Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
kullanarak, verileri yorumlayabilme, degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme ve
kanitlara dayali ¢oziim Onerileri gelistirebilme becerisine sahiptir. Alaniyla ilgili uygulamalarda
karsilagilan sorunlari ¢6zmek i¢in bir ekip tiyesi olarak sorumluluk alabilme, alanindaki temel diizey bir
caligmay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme ya da sorumlulugu altinda ¢alisanlarin geligsmesi igin gerekli
etkinlikleri ytiriitebilmelidir. Alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri ayni
alanda bir ileri egitim diizeyine tastyabilme ve kullanabilme becerisine sahip olur. Saglik hizmetlerinin
sunumunun planlanmasi ve yonetilmesi siireglerini basari ile yiirlitme becerisine sahip olur. Saglik
Kurumlar Isletmeciligi alaninda lider, kendine giivenen ve iiretken bir birey olarak, karsilasilan ve
ongoriilemeyen karmagik faaliyetlerin yiiriitilmesinde sorumluluk alir. Saglik sistemlerinde saglik
planlamalari, saglik politikalart ve saglik sektorlerini olusturan etkenleri tanima, degerlendirme ve
birbiriyle kiyaslayabilme becerisine sahiptir. Saglik kurumlarinda ekonomik ve yonetimsel agidan
degerlendirme yaparak, saglik sektoriine uygulayabilecek kadar iktisat, muhasebe, isletme, hukuk ve
finansal yonetim bilgisine sahiptir. Saghk Kurumlari Isletmeciligi ile ilgili verilerin toplanmasi,
yorumlanmasi, uygulanmast ve sonuglarinin duyurulmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve
etik degerlere uygun hareket eder.

3.2. Program ¢iktilariin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan
bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.3. Programlar mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarint
kanitlamalidur.



Program ¢iktilarinin 6grenme c¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde acikta goriilmekte hangi Ogrenme ciktisinin  hangi
programgiktisina karsilik geldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda
ogrencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicli, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde
yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik
bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Bu durumu
percinlemek icinse dgrencilerimiz 30 gilinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili
sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine
gidilmektedir. Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya calisilmaktadir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4]1. Kurulan olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
lyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Teknolojik alanda yasanan gelismeler esliginde, cagin gereksinimlerini karsilayacak ders sayilarinin
arttirilmasi veya igeriklerinin genisletilmesi gerekmektedir.

4.2. Bu iyilestirme c¢alismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmig, somut verilere dayali olmalidir.

lyilestirmegaligmalariileilgili,somutverileredayanandrnekler verilmektedir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarimi ve program ¢iktilarmi destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Programin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda ve dgrencilerin mesleki agidan donanimli bir sekilde mezun
olabilmeleri igin uygun bir egitim plani dikkate alinmustir. Miifredat hazirlanirken miimkiin oldugu kadar
ogrencilerin hem teorik hem de uygulamali agidan kazanima sahip olmalari dogrultusunda hareket
edilmistir. Dolayis1 ile miifredat igerisindeki zorunlu derslerin yaninda dgrencilerin mesleki donanimlarini
arttirmak i¢in se¢meli dersler de miifredata eklenmistir.

5.2. Egitim planmin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
vedavranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Program kapsaminda uygulanan egitim plani, dgrencilerin sadece teorik bilgiye sahip olmasini degil,
teorik bilgilerinin yaninda bu bilgileri uygulamali olarak kullanabilmeleri de saglanmaktadir. Mesleki
alanlar1 ile ilgili sunulan uygulamali dersler sayesinde bilgi ve beceri diizeyleri arttirilmaktadir. Program
ile ilgili ¢ikt1 ve kazamimlar programimizin ders bilgi paketi (Bologna) sayfasinda yer almakta ve bu
bilgilere kolayca ulasilabilmektedir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 dnlisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢meli derslere program danigmanlari tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari onlisans egitim planii ve derslerin igeriklerini
Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gérebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil
bagindaki kayit ddnemlerinde dnce Ogrenci Bilgi Sisteminden (OBS) kendileri ders secimi yapmakta daha
sonra kayitlar1 danigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigi
bicimde uygulanmasini giivence altina almak igin 6grenci danismanlari yonlendirici olmanin yani sira
denet¢i olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim dgrencilerin
mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlar1 tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin
sorumlu olduklart egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip



saglamadiklar1, 6grenci danigmanlari tarafindan kontrol edilmektedir. Yine egitim planinin dngoriildiigii
bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in onlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders
tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir.

Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, dgrenme
ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Olgiitleri gibi derse dzel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri
formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her donem giincellemektedir. Egitim planinda yer
alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ders Bilgi Paketinde ve Program Kilavuzunda yer almakta ve
ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere de erigsebilmektedirler. Her yariyil sonunda dgrencilere
uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandig1 sekilde
uygulanip uygulanmadig1 degerlendirilmektedir. Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla,
Olciit 4’te Siirekli Iyilestirme Cevrlmlerl cercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve
ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda  diizenlemeler
gerceklestirilmektedir.

5.4. Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimiicermelidir.

Programin Egitim Planinin, zorunlu, segmeli ve uygulamali dersler ile en az bir yillik ya da en az 32
kredilik ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda egitimi icermektedir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mithendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Programin Egitim Planinin, zorunlu, segmeli ve uygulamali dersler ile en az bir bucuk yillik ya da en az
48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel bilimleri (Sosyal ve Saglik) ve ilgili disipline uygun
meslek egitimi igermektedir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmalidur.

Programin teknik altyapisi yeterince yiksektir ve program amaglart dogrultusunda yeterince
gelistirilmektedir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Program icerikleri dogrultusunda basta zorunlu staj uygulamasi gibi mesleki uygulamalara yer
verilmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim {iyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danismanhigini, Giniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve isverenlerle iliskiyi
sirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma
yapmaktir. Ders vermekle yikiimli olan tiim Ogretim elemanlarmin 6z gegmisleri, meslek
yiiksekokulumuz web sitesinde hem de iiniversitemiz web sayfasi bilgi sistemleri linki altindaki akademik
0zgecmis sayfalarinda siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlart da birim web
sitemizde yaymlanmustir. Programimizda yer alan dgretim elemanlari: Dog. Dr. Orkun CELIK, Dr. Ogr.
Uyesi Ibrahim AVCI, Dr. Ogr. Uyesi Adem OZBEK, Ogr. Gér. Dr. Fatih SAHIN

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programn etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Programdaki 6gretim elamanlarinin 1'i Dogent, 2'si Dr. Ogr. Uyesi, 1'i ise Ogretim Gorevlisi doktordur.



Ogretim elemanlar1 gerek say1 olarak gerekse de nitelik olarak yeterlidir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri akademik basariy1 saglamaya ve gelistirmeye yoneliktir.

7. ALTYAPI

1.1. Smuflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.

Programa ait smiflar, laboratuvarlar ve diger techizatlarin, egitim amaclarma ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli oldugu ve 6grenmeye yonelik bir ortamin hazirlandigr goriilmektedir. Pandemi nedeni
ile egitim uzaktan saglandigi icin kullanilan uzaktan egitim sisteminin pandemi sonrasinda da
kullanilmaya devam etmesi 6nemli avantajdir.

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirilecegi
seminer salonu bulunmaktadir. Seminer salonumuzda dgretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman
kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani icerisinde 6grencilerimizin
ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet kantin
mevcuttur. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Spor ve Kiiltiir
Daire Bagkanlig1 tarafindan verilmektedir.

1.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim tliyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Amact bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan meslek yiiksekokulumuz, amacina hizmet edecek
donanim, altyapi ve mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu baglamda tim laboratuvar ve
atdlyelerimizde sartlarin iyilestirilmesine doniik ¢aligmalarimiz her yil diizenli olarak siirmektedir. Tiim
laboratuvar, atélye, amfi ve smiflarimizda projeksiyon cihazlari sabit olarak bulunmaktadir ve ayrica tiim
bu mekanlarda kablolu ve kablosuz internet erisimi imkani bulunmaktadir. Tiim kampiiste, akademik
personelimiz ve Ogrencilerimiz kablosuz internet hizmetinden yararlanarak rahatlhikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarma ulasmak icin
yeterli diizeyde olmalidur.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimiz 01.08.2017 tarthinde 6000 metrekarelik yeni binasina
taginmis ve burada hizmet vermeye baglamistir. Kiitiiphanemiz 4 kattan olugsmaktadir. 1. katta lobi, ddiing -
iade servisi, Cocuk Kiitiiphanesi, tezler boliimi, nadir eserler boliimii ve idari kisim bulunmaktadir. 2. kat
3 biiyiik salondan olugmaktadir. Bu salonlardan biri Ilahiyat Kiitiiphanesi olarak kullanilmakta, bir digeri
ders calisma alani olarak kullanilmakta diger salon ise 72 bilgisayar kapasiteli bilgisayar salonu olarak
kullanilmaktadir. 3. kat 2 biiyiik salondan olugsmakta ve bu salonlar Merkez kiitiiphane olarak hizmet
vermektedir. 4. katta 12 adet bireysel ¢alisma odasi, 8 grup ¢aligma odasi ve iki biiyiik ¢aligma salonu
mevcuttur.

Birimimizde kitapliklarimizin mevcut oldugu salonlarda katalog taramasi igin iic adet bilgisayar
bulunmaktadir. Bu bilgisayarlarda kiitiiphaneye ait katalog taramasi yapan okuyucular talep ettikleri eseri
bankoda gorevli personele iletmekte ve eser okuyucuya teslim edilmektedir. Okuyucu 6ding alma
talebinde bulunmasi durumunda kiitiphane yazilim programina islenerek giivenlik islemlerinden sonra



odling verilmektedir. Referans kaynaklar 6diing verilmemekte yalnizca okuma salonunda
yararlamlmaktadir. Kiitiiphane otomasyon yazilimi ile kiitiiphaneye kazandirilan tiim materyal LC
(Merkez Kiitiiphane) ve Dewey (Ilahiyat Boliimii) siiflama sistemiyle kaydedil mektedir.

Kiitiiphanemizde 450 adet ¢ift tarafli ve 91 adet tek tarafli acik rafli dolap mevcut olup, kiitiiphanemiz
heniiz 44.140 basili ve 141.292 elektronik kitap ile hizmet vermektedir. Siireli yaymlar igin 11 adet tek
tarafl1 siireli yayinlar stand1 mevcut olup ortalama 300 adet dergi sergilenme kapasitelidir. Kuttiphanemiz
ayni anda 650 kisi ders ¢alisacak sekilde dizayn edilmistir. Ihtiya¢ halinde bu sayiy1 artiracak kapasite
mevcuttur

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmig olmalidir.

Programimizin bulundugu Merkez Kampiisii'niin fiziki sinirlart belirlenmis olup, 24 saat boyunca hem
giivenlik personeli hem de gilivenlik kameralari ile kontrol edilmektedir. Kampiis alanina giris kimlik
kontrolii ile yapilmaktadir. Kapali alanlarda 6zellikle sigorta kutulari kilitli tutulmakta. Bu kutulara erigim
yetkisi olanlar i¢in kutularin onlerinde izolasyon paspaslart bulunmaktadir. Ayrica elektrikli cihazlarin
kullanildig1 laboratuvarlarimizda deney setlerimiz ve deney yapilan ortamlarimiz, zeminden izolasyon
halilar1 ile elektriksel olarak izole edilmislerdir. Bilgisayar laboratuvarlarimizda tiim elektrik ve internet
kablolarimiz kablo kanallar1 ile icerisinden taginmaktadir. Akademik personel ve 6grencilerimiz i¢in
tehlike yaratacak higbir ortam olusmamast igin gayret sarf edilmektedir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidur.

Program kalitesinin ve siirdiiriilebilirligin saglanabilmesi amaciyla, programa ayrilan biitgenin arttirilmasi
gerekmektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmast i¢in arttirilmalidur.

8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidur.

Boliim icin gerekli olan altyap: gereksinimleri Universiteye ait BAP birimi tarafindan desteklendigi veya
TUBITAK projeleri ile de ilave kaynak alinabildigi goriilmektedir. Ancak projelerde kullanilacak teghizat
ve sarf malzemelerin artan fiyatlar1 ve gogunlukla ithal iiriinler olmas1 sebebiyle BAP tarafindan saglanan
kaynagin imkanlar dogrultusunda giincellenmesi gerekmektedir. Bu yaklasgim boliimiin uluslararasi
bilimsel camiada yarisabilirligini olumlu yonde etkileyecektir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bu béliimde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktartlacaktir. Idari islerimizin yiiriitilmesinde bir bolim sekreterimiz bulunmamaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 4 idari personel gorev yapmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagiimasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.



Karar alma siireglerinin, egitim faaliyetlerinin amaglara ulasilmay1 destekleyecek sekilde diizenlendigi
gorilmektedir.

10. PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Bélimde 2 adet programin oldugu ve sinif, laboratuvar gibi imkanlarinin yeterli oldugu gériilmektedir.
Bélimde 2 adet programin oldugu ve smnif, laboratuvar gibi imkanlarinin yeterli oldugu goriilmektedir.
Egitim dgretim faaliyetlerinin 4 dgretim elemani tarafindan yiiriitiildiigii goriilmektedir. Ogretim elemani
basina diisen 0grenci sayis1 dikkate alindiginda, 6gretim elemanlarin say1 ve nitelik olarak yeterli oldugu
gorllmektedir.

SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalari kapsammda programimiz gerekli goriilen tiim Qahsmalarl
yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili organizasyon gemalari yapilmis, gorev tamimlari ve is akig
semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalar siirekli olarak
giincellenmektedir. Mezun iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye calisilmaktadir. Programimizda biitiin
bunlar seffaf ve katilimct bir yonetim tarziyla birimizin web sitesinde kamuya agik bir bigimde tiim
paydaslarimizla paylagilmaktadir.
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