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0. GIRIS

PROGRAMA AIT BILGILER

Boliim 2019 yilindan itibaren aktiftir.

Dili: Tiirkge

Stiresi (Yil): 2

Azami Stiresi (Y1l): 4

Kontenjani: 60

Yerlesme Orani: %100

Kayitli Ogrenci Sayis1: 206

Staj Durumu: Zorunlu staj uygulamasi vardir

Kazanilan Derece: Mezun olan grencilere Saghik Kurumlari Isletmeciligi alaninda 6n lisans diplomast
verilir.

Mevcut Akademik Personel Sayisi: 5

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen ogrenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve
davramslari) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin kabuliinde géz 6niine ahnan
gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Saghik Kurumlari {sletmeciligi Programina kayit yaptirmak isteyen 6grenci, iiniversitenin akademik ve yasal mevzuati
cercevesinde OSYM tarafindan belirlenen siirecleri tamamlamak / sinavlari basarmis olmak zorundadir. Bu
programdan mezun olmak i¢in en az 120 AKTS kredisi kazanmis olmak ve 30 isgiinii igyeri zorunlu igyeri staji yapmis
olmak gerekmektedir.

Kanitlar

Giimiighane ~ Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav  Yonetmeligi igin;
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40862

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda ahinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Saglik Kurumlan Isletmeciligi programina yurti¢i veya disinda esdeger bir programda &grenimine baslamis
Ogrenci yatay gegis i¢cin basvuru yapabilir. Ogrencilerin kabulii donem baglamadan, her bir 6grencinin sartlari ve
basvuru yaptig1 derece dikkate almarak incelenir ve 6zel olarak degerlendirilir. Mezun 6grencilerimiz OSYM

tarafindan yayimlanan DGS kilavuzuna gére farkli iiniversitelerin; Isletme, Isletme Yonetimi, Saglik idaresi,
Saglik Yonetimi lisans programlarina gegebilmektedirler.

Kanitlar

Yatay ve dikey gegis uyum ve intibak yonergesi i¢in; https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/148661

Yurtdisindan ~ kabul  edilecek  6grenci  bagsvuru  ve  kabul islemleri  yOnergesi i¢in;
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/73093

Cift ana dal ve yan dal yonergesi i¢in;_https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/155980



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/148661
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/73093

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakhklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler ahmnmahdir.

Universitemiz Uluslararasi [liskiler Koordinatérliigii, {iniversitemizin stratejik plam dogrultusunda diger iilkelerdeki
tiniversiteler, yiiksekogretim kurumlari ve cesitli organizasyonlarla bilimsel, akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda
giiclii iliskilerin kurulmasm ve siirdiiriilmesini, Universitenin uluslararas: nitelik tastyan tim faaliyetlerinde
koordinasyonun saglanmasina yonelik program ve faaliyetlerin yiiriitilmesini saglar. Ayrica boliim kapsaminda i¢ ve
dis paydas goriismeleri de diizenli olarak yapilmaktadir.

Kanitlar

Uluslararasi 6grenci koordinatorliigii i¢in; https://iso.gumushane.edu.tr/tr/
Boliim i¢ ve dig paydas goriismeleri hakkinda ayrmtili bilgi igin;_https://sbmyo-yonetim.gumushane.edu.tr/tr/

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanhk hizmeti verilmelidir.

Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zlii sinav komisyonu olusturma,
kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayitli olduklar1 programi
izlemelerinde; egitim-6gretim ¢aligmalar1 ve liniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢dziimiinde rehberlik
yapmakla gorevlidirler. Program 0&grencilerin basarisin1 takip etme, danigmanlik hizmeti verme,
niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve
izlenmesi 0gretimde amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari,
bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayni zamanda
danisman 6gretim elemani 6grencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve
takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim boliim baskanliklarina bagl programlarin
program danigsmani 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir. Program danigsmani olan 6gretim elemanlar: ise
ogrencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik iglemleriyle degil ayn1 zaman da
onlarla dostane iligkiler icerisine girerek tipki bir mentor veya ko¢ gibi 6grenciler yonlendirilmeye
calisilmakta ve destek gormektedirler.

Kanitlar

Boliim 6gretim elemanlart ders saatleri disinda haftanin belirli giinleri ve saatlerinde danigman olduklar1 6grenciler igin
6grenci goriisme saatlerini ofislerinde bildirmektedirler.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarh
yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Program kapsamindaki tiim ders ve etkinliklerin 6l¢iim ve degerlendirmesinde dnceden belirlenmis, adil ve seffaf
yontemler takip edilmektedir. Siavlar; ara siav, yartyil sonu sinavi, biitiinleme sinavi, mezuniyet sinavi, mazeret
sinavi ve muafiyet sinavi olmak tizere alt1 gesittir. Sinav notlar1 100 puan {izerinden degerlendirilir. Not ortalamasina
katilmayan dersler egitim-6gretim planinda belirtilir. Smav gerektirmeyen egitim-6gretim ¢aligmalari ilgili akademik
kurulca tespit edilerek egitim-dgretim planinda belirtilir ve bu konuda Ogrenci Isleri Daire Baskanligmna da bilgi verilir.
Bu durumda 6grencinin harf notu yariyil i¢i caligmalar1 degerlendirilerek takdir edilir.

Kanitlar

Program kapsaminda yer alan tiim derslerin Ol¢iim ve degerlendirme yontemleri igin;
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx



https://iso.gumushane.edu.tr/tr/

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Programda 6gretim goren 6grencilere Saglik Kurumlari Isletmeciligi 6n lisans diplomasi verilebilmesi icin Giimiishane
Universitesi on lisans ve lisans egitim-dgretim ve sinav yonetmeligi ile uyumlu bir sekilde dgrencinin genel not
ortalamasmnin en az 2.00 olmas1 gerekmektedir. Universite dgrenciligi siiresince uyari cezast disinda disiplin cezas
almamis olmak kaydiyla, bir yartyil sonunda en az normal ders yiikii ile o yartyilin not ortalamasi 3.00-3.50 olan
ogrenciler onur dgrencisi, 3.51-4.00 arasindaki &grenciler yiiksek onur 0grencisi listesine girerek mezun olur ve
durumlar1 diplomalarinda belirtilir.

Kanitlar

Giimiighane ~ Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav  Yonetmeligi igin;
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40862

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar1 tammlanmis olmahdir.

Saglik Kurumlar Isletmeciligi programm amaci hem isletmecilik bilgisine hem de hastane yonetimi bilgisine sahip nitelikli ara
elemanlart saglik sektoriine kazandirmaktir. Ulkemizde hizla biiyiiyen saglik sektorii; iletisimi giiglii, organizasyon ve
koordinasyon yetenegine sahip, yabanci dil bilen, saglik sektoriine 6zgii bilgi ve beceriye, tibbi dokiimantasyon, tibbi terminoloji
ve otomasyon sistemleri bilgisine sahip insan kaynagima ihtiyag duymaktadir. Aym zamanda saglik kurumlarmin 6zellestirilmesi
veya resmi kuruluslarmin ¢agdas isletmecilik anlayisi ile yonetilmesi gereginin giderek daha fazla hissedilmesi ile bu alanda
egitilmis insan giictine duyulan gereksinim de giderek artmaktadir. Bu kapsamda Saglik Kurumlart Isletmeciligi Program, ihtiyag
duyulan insan kaynagimi gerek teorik gerekse pratik alandaki egitim uygulamalar ile hazirlamaktadir.

Kanitlar

Saglk  Kurumlart  Isletmeciligi ~ programmm  i¢erik  ve  amaglan  icin;  https:/sbmyo-
yonetim.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/ogrenci/istihdam-olanaklary/

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimma uymahdir.

Programin amaci; hem isletmecilik bilgisine hem de hastane yonetimi bilgisine sahip nitelikli ara elemanlar1
saglik sektdriine kazandirmaktir. Iktisat ve isletme bilgisinin yani sira sosyo-psikolojik hizmetler de dikkate
aliarak biitiinciil bir yaklasimla Saglik kurumlari isletmeciligi alaninda uzmanlar yetistirmektir. Ayrica
tilkemizde saglik alaninda 6nemli bir ihtiyag olan kalitede donanimli egitim vermek de amaglanmaktadir.
Saglik Kurumlar Isletmeciligi programinda amaclanan bu ¢iktilar dgrencilerin kariyer hedeflerini
sekillendirme konusunda 6nemli kazanimlara yol acabilmektedir.

Kanitlar

Programin amaglari ve bu amagclara uyumlu istihdam olanaklar1 icin;
yonetim.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/6grenci/istihdam-olanaklari/

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdir.

Programin 0z gorevi, iiniversitemizin egitim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet konusundaki
hedeflerine ulasmaktir. Program mezunlarina saglik kurumlarini yonetebilmek i¢in gerekli olan disiplinler
arast biitiinciil yaklasim kazandirarak, saglik kurumlarmi kaliteli hizmet veren, ekonomik anlamda da
basarili ve kalitede rekabet edebilen bir isletmecilik anlayisi ile isletmelerini saglamaktadir. Bdylece



evrensel kalitede yetisecek olan 6grencilerin, iilkemizde ve tiim diinyada biiyliimekte olan bu sektdrde
istihdamini kolaylastirmaktadir. Bu kazanimlar gerek iiniversitenin gerekse Meslek Yiiksekokulumuzun 6z
gorevleriyle uyum igerisindedir.

2.4. Programin cesitli ic ve dig paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Birimimizin akademik ve idari personeli ile dgrencilerimize ek olarak Giimiishane Universitesi Saghik Bilimleri
Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gosteren Saghk Kurumlari Yonetimi Béliimii programimizin i¢ paydaslaridir. I¢
paydaslarimizla gergeklestirdigimiz toplantilarla programimizin amaglar siirekli olarak giincellenmekte ve aktif olarak
isbirligi yapilmaktadir. Ayrica mezunlarimiz ve sektor temsilcileri dig paydaslar olarak belirlenmistir. Programimizin
temel dig paydast Giimiishane Il Saglik Miidiirliigiidiir. Birimimizde bu kapsamda dis paydaslara ziyaret toplantilar:
yapilir ve dis paydaslar ¢esitli organizasyonlarla okulumuza davet edilir.

Kanitlar

Programimizin i¢ ve dig paydaslariyla yapmis oldugumuz toplanti ve etkinlikler hakkinda ayrintili bilgi i¢in;
https://sbmyo-yonetim.gumushane.edu.tr/tr/duyurular/

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.
Saglik Kurumlari Isletmeciligi programu ile ilgili tiim bilgiler, boliim web sitesinden yayinlanmaktadir

Kanitlar

Programla ilgili ayrintil bilgi i¢in; https://sbmyo-yonetim.gumushane.edu.tr/tr/

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla giincellenmelidir.

I¢ ve dis paydaslarla gergeklestirilen degerlen dirme toplantilar1 sonucunda onlarm gereksinimlerine uygun olacak
sekilde giincellenen egitim amaglari, programimizin web sitesi lizerinden paylagiimaktadir.

Kanitlar

Programla ilgili ayrintili bilgi i¢in; https://sbmyo-yonetim.gumushane.edu.tr/tr/

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarima ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davrams
bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) degerlendirme
ciktilarin1 da icerecek bicimde tammmlanmahdir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarh olmak
kosuluyla, kendilerine 0zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Saghk Kurumlari Isletmeciligi Programmin ¢iktilarina gére dgrenciler; diinyayi, iilkesini, toplumunu,
kendisini tanir ve degerlendirir. Etik problemler, sosyal haklar, degerler vb. alanlarda, kendisine ve
bagkalaria yonelik sorumluluk alir. Diigiince becerisini tiim yasam alanlarinda kullanir. Disiplinler arasi
etkilesimin 6nemini kavrayarak, kendi alanindaki ¢aligmalarini ve sorunlarin ¢6ziimiinii multidisipliner
diisiince ve yaklagimla yonetir. Mesleki gelisimini yasam boyu Ogrenme ilkesiyle planlar, bilim ve
teknolojideki geligsmeleri yasamina ve meslegine entegre eder, kisisel ve kurumsal girisimcilik becerisi
ortaya koyar. Sozel, yazil, grafik ve teknolojik yollarla etkili ve interaktif bir iletisim kurar. Ekip
caligmasina uyum gosterir veya liderlik sorumlulugu alarak takimi yonetir. Alaninda edindigi temel
diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri yine aymi diizeydeki bir meslege yonlendirebilir. Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde bulunan alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygula mali bilgileri yine
aynmt diizeydeki bagka alanlarda kullanabilir. Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
kullanarak, verileri yorumlayabilme, degerlendirebilme, sorunlar1 tanimlayabilme, analiz edebilme ve
kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme becerisine sahiptir. Alamiyla ilgili uygulamalarda
karsilagilan sorunlart ¢ézmek i¢in bir ekip iiyesi olarak sorumluluk alabilme, alanindaki temel diizey bir
calismay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme ya da sorumlulugu altinda calisanlarin gelismesi icin gerekli



etkinlikleri ytriitebilmelidir. Alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri ayni
alanda bir ileri egitim diizeyine tasiyabilme ve kullanabilme becerisine sahip olur. Saglik hizmetlerinin
sunumunun planlanmasi ve yonetilmesi siireclerini basar1 ile yiiriitme becerisine sahip olur. Saglik
Kurumlari Isletmeciligi alaninda lider, kendine giivenen ve iiretken bir birey olarak, karsilasilan ve
ongoriilemeyen karmasik faaliyetlerin yiiriitilmesinde sorumluluk alir. Saglhk sistemlerinde sag lik
planlamalari, saglik politikalar1 ve saglik sektorlerini olusturan etkenleri tanima, degerlendirme ve
birbiriyle kiyaslayabilme becerisine sahiptir. Saglik kurumlarinda ekonomik ve ydnetimsel agidan
degerlendirme yaparak, saglik sektoriine uygulayabilecek kadar iktisat, muhasebe, isletme, hukuk ve
finansal yonetim bilgisine sahiptir. Saglik Kurumlar Isletmeciligi ile ilgili verilerin toplanmasi,
yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik
degerlere uygun hareket eder.

Kanitlar

Program ¢iktilar1 ve ders igeriklerinin program c¢iktilarina katki diizeyleri ders bilgi paketinde ve 6grenci
bilgi sisteminde tanimlanmaktadir; https://obs.gumushane.edu.tr/

3.2. Program ciktilarimin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢cin kullanilan bir 6lgme
ve degerlendirme siireci olugturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyi her bir ders igin ayr1 ayr olarak dl¢lilmektedir. Bu 6l¢iimler dénem sonunda
ogrencilerle yapilan anketlerle desteklenmektedir.

Kanitlar

Program g¢iktilarinin  degerlendirildigi degerlendirme formu sonuglari https://obs.qumushane.edu.tr/
adresinde yer almaktadir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan oOgrencilerinin program ¢ktilarim sagladiklarin
kamitlamahdir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ciktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandig1 egitim -6gretim bilgi sisteminde program giktilart
matrisinde acikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisnimn hangi program ¢iktisia karsilik geldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan giicti, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde
yararlanmay1 saglayacak c¢aligma diizeninin planlanmast i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte,
uygulamali derslerle de dgrenciler 6zellikle saglik sektoriindeki is hayatna hazirlanmaktadir. Bu durumu perginlemek iginse
ogrencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program ¢iktilari saglanmaya calisiimaktadr.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik
olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdur.

Olgme ve degerlendirme sistemleri Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligine uygun bir sekilde belirlenmektedir. Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen
sonuglardan yola ¢ikarak programin siirekli iyilestirilmesi adina donemsel olarak gdzden gecirilmekte ve
Odev, uygulama vb. 6lgme ve degerlendirme sistemleriyle desteklenmektedir.

Kanitlar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40862



https://obs.gumushane.edu.tr/

4.2. Bu iyilestirme cahsmalar, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye acik tiim
alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal olmahdir.

Olgiit 2 ve Olgiit 3ii olusturan programin egitim amaclar ve program ¢iktilari agisindan programin gelismeye agik tiim
alanlari, 6grencilerden gelen talepler, dis paydaslarla yapilan toplantilar, saglik sektoriinde yasanan teknolojik ve
cevresel gelismeler dikkate alinarak programin kaynaklari el verdigi olgiide iyilestirilmeye ¢alisilmaktadir.

5. EGIiTiM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarim ve program ciktilarim destekleyen bir egitim plam (miifredatr)
olmahdir. Egitim plani bu odlciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 0zgii bilesenleri icermelidir.

Programin amag ve hedefleri dogrultusunda ve dgrencilerin mesleki agidan donanimli bir sekilde mezun olabilmeleri
icin uygun bir egitim plani dikkate alinmustir. Miifredat hazirlanirken miimkiin oldugu kadar 6grencilerin hem teorik
hem de uygulamali agidan kazanima sahip olmalar1 dogrultusunda hareket edilmistir. Dolayisi ile miifredat i¢erisindeki
zorunlu derslerin yaninda 6grencilerin mesleki donanimlarini arttirmak igin segmeli dersler de miifredata eklenmistir.

Kanitlar

Programin miifredatina erismek i¢in; https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx

5.2. Egitim planmimin uygulanmasinda kullamilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramislarin
ogrencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Program kapsaminda uygulanan egitim plani, 6grencilerin sadece teorik bilgiye sahip olmasini degil, teorik bilgilerinin
yaninda bu bilgileri uygulamali olarak kullanabilmeleri de saglanmaktadir. Mesleki alanlart ile ilgili sunulan
uygulamali dersler sayesinde bilgi ve beceri diizeyleri arttirilmaktadir. Program ile ilgili ¢ikti ve kazanimlar
programimizin ders bilgi paketi (Bologna) sayfasinda yer almakta ve bu bilgilere kolayca ulasilabilmektedir.

Kanitlar

https://obs.qgumushane.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak
bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari 6n lisans egitim planmna uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢meli derslere program danigmanlarr tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari 6n lisans egitim planini ve derslerin ieriklerini Ogrenci Bilgi
Sisteminden ve birim web sitesinden rahatga gérebilmektedirler. Ogrenciler her yartyil basindaki kayit donemlerinde
once Ogrenci Bilgi Sisteminden (OBS) kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlari danismanlari tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak igin
dgrenci danismanlari yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet
agamasina gelmis tiim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigmanlar tarafindan baglatilmaktadir. Mezun
agsamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklari egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarimni saglayip
saglamadiklari, 6grenci danigmanlari tarafindan kontrol edilmektedir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6n lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlari
olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir.

izlencesi, dersin degerlendirme olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tamim bilgileri formlarini dersin
ogretim eleman1 hazirlamakta ve bunu her dénem giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim
bilgileri ayrica Ders Bilgi Paketinde ve Program Kilavuzunda yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiya¢ duyduklari
bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de



derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmektedir. Egitim
planmin siirekli gelisiminin saglanmasi amactyla, Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme Cevrimleri gergevesinde akademik
kurullarimiz, mezunlarimiz, igverenler ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda
diizenlemeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

https://obs.qumushane.edu.tr/

https://sbmyo-yonetim.qumushane.edu.tr/tr/

5.4. Egitim Plani, En az bir yilhk ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi
icermelidir.

Programin Egitim Plani, Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y énetmeligine uygun
bir sekilde, zorunlu, se¢meli ve uygulamali dersler ile en az bir yillik ya da en az 32 kredilik ya da en az 60 AKTS
kredisi tutarinda egitimi igermektedir.

Kanitlar
Giimiighane ~ Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav  Yonetmeligi igin;

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40862
Program miifredati i¢in;_https://obs.qumushane.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx

5.5. En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen,
saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Programin Egitim Planinin, zorunlu, se¢meli ve uygulamali dersler ile en az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da
en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel bilimleri (Sosyal ve Saglik) ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermektedir.
Kanitlar

Giimiighane ~ Universitessi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav  Yonetmeligi igin;

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40862
Program miifredat: igin;_https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx

5.6. Egitim programinin teknik i¢erigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel egitim olmahdir.

Programin teknik altyapisi yeterince yiiksektir ve program amaglari dogrultusunda yeterince gelistirilmektedir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve gercekei
kisitlar1 ve kosullari i¢erecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Program igerikleri dogrultusunda Giimiishane Universitesi Meslek Yiiksekokullar: Staj Yonergesine uygun sekilde
zorunlu staj uygulamasi gibi mesleki uygulamalara yer verilmektedir.

Kanitlar


https://obs.gumushane.edu.tr/
https://sbmyo-yonetim.gumushane.edu.tr/tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40862
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40862

Program  dahilinde  uygulanan  zorunlu  staj  uygulamast1  hakkinda  ayrmtihi  bilgi  i¢in;
https://sbmv'(.).gumushane.edu.tr/tr/savfa/iiérenci/iiérenci-Stai/
Gilimiishane Universitesi Meslek Yiiksekokullari Staj Yonergesi igin; https://kms.kaysis.qgov.tr/Home/Goster/73091

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iligkisini, 6grenci
damismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalhdir.

Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiirlitmek ve aragtirma yapmaktir. Ders
vermekle yiikiimlii olan tim 6gretim elemanlarmin 6z gegmisleri, meslek yiiksekokulumuz web sitesinde hem de
iniversitemiz web sayfasi bilgi sistemleri linki altindaki akademik 0zgegmis sayfalarinda siirekli olarak
glincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlari da birim web sitemizde yaymlanmistir. Programimizda yer alan
dgretim elemanlari: Dog. Dr. Orkun CELIK, Dog. Dr. Ibrahim AVCI, Dog. Dr. Adem OZBEK, Dr. Ogr. Uyesi Fatih
SAHIN

Kanitlar

https://sbmyo-yonetim.qumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Programdaki 6gretim elemanlari her birisi alaninda doktor unvanini almis, programdaki dersleri verebilme yeterliligine
sahip, uluslararasi bilimsel ¢alismalart olan 3 Dogent ve 1 Dr. Ogr. Uyesidir. Dolayistyla program 6gretim elemanlari
hem nitelik hem de nicelik olarak yeterlidir.

Kanitlar

Programdaki 6gretim elemanlar1 hakkinda ayrintih bilgi ve akademik 6zgecmisleri icin; https:/sbmyo-
yonetim.qumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak
belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Program kapsaminda dgretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri Giimiishane Universitesinin kriterlerine uygun bir
sekilde, akademik basariy1 saglamaya ve gelistirmeye yoneliktir.

Kanitlar



Giimiishane  Universitesi ~ Ogretim  Uyeligine  Yiikseltilme  ve  Atanma  Yonergesi  icin;
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/199050

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilara ulagsmak igin yeterli ve 6grenmeye
yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimeir olmahdr.

Programa ait siniflar, laboratuvarlar ve diger techizatlarin, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli
oldugu ve dgrenmeye yonelik bir ortamin hazirlandig1 gortilmektedir. Pandemi nedeni ile egitim uzaktan saglandigi
icin kullanilan uzaktan egitim sisteminin pandemi sonrasinda da kullanilmaya devam etmesi 6nemli avantajdir.

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve ogrenci-ogretim iiyesi iliskilerini
canlandiran uygun altyapr mevcut olmahdir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirilecegi seminer
salonu bulunmaktadir. Seminer salonumuzda Ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
caligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis ala n1 igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet kantin mevcuttur. Ogrencilerimize saglik, kiltiir ve spor
ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Spor ve Kiiltiir Daire Bagkanlig1 tarafindan verilmektedir.

Kanitlar

https://sks.qgumushane.edu.tr/tr/

7.3. Programlar ogrencilerine modern miihendislik araclarim kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda,
ogrenci ve 0gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalar icin yeterli diizeyde olmahdir.

Amac1 bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan meslek yliksekokulumuz, amacina hizmet edecek donanim, altyapi
ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Bu baglamda tiim laboratuvar ve atdlyelerimizde sartlarin iyilestirilmesine
doniik ¢aligmalarimiz her y1l diizenli olarak stirmektedir. Tiim laboratuvar, atdlye, amfi ve siniflarimizda projeksiyon
cihazlart sabit olarak bulunmaktadir ve ayrica tim bu mekanlarda kablolu ve kablosuz internet erigimi imkani
bulunmaktadir. Tiim kampiiste, akademik personelimiz ve dgrencilerimiz kablosuz internet hizmetinden yararlanarak
rahatlikla aragtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla siireli yayin, e -dergi, e-tez,
e-gazete ve e-kitaplara ulagilabilmektedir. Ayrica Universitemiz kiitiiphanesinde yer alan bilgisayar laboratuvarlari ve
enformatik altyap tiim 6grencilerimiz ve akademik personelin hizmetine agiktir.

Kanitlar

https://kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina ulagmak icin yeterli
diizeyde olmahdir.

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimiz 01.08.2017 tarihinde sosyal tesisler karsisindaki 4400 metrekarelik
yeni binasina taginmig ve burada hizmet vermeye baglamigtir. Kiitiphanemiz 4 kattan olugsmaktadir. 1. katta lobi,
okuyucu hizmetleri bankosu, siireli yaymlar boliimii, okuyucu bilgisayarlari, ddiing-iade kiosku, katalog tarama
bilgisayari ve idari kisim bulunmaktadir. 2. Katta Aysin Rafet Ata¢ Vakfi tarafindan bagislanan koleksiyonun yer aldigi
Aysin Rafet Atag salonu, ilahiyat koleksiyonunun yer aldigi Liitfii Dogan salonu ve Giimiishane ile ilgili derlenen
eserlerin ve belgelerin yer aldigt Ahmed Ziyauddin Giimiishanevi Bilgi Merkezi ve Sehir Arsivi yer almaktadir. 3. kat
2 biiyiik salondan olugmakta ve bu salonlar Merkez kiitiiphane olarak hizmet vermektedir. 4. katta 12 adet bireysel



caligma odasi, 6 grup caligma odg51 ve iki bilyiik calisma salonu mevcuttur. Kiitiiphanemiz ayni anda 650 kisi ders
calisacak sekilde diizenlenmistir. Ihtiya¢ halinde bu say1y1 artiracak kapasite mevcuttur.

Kitapliklarimizin mevcut oldugu salonlarda katalog taramasi i¢in ii¢ adet bilgisayar bulunmaktadir. Bu bilgisayarlarda
kiitiphaneye ait katalog taramasi yapan okuyucular raftaki yerlerini tespit ettikleri eserlerden yararlandiktan sonra
0diing almak istediklerinde 6diing iade kioskunu kullanarak 6grenci veya personel kimlik kart1 ile 6diing alabilmektedir.
Gerektiginde bankodaki gorevliden yardim istenebilir. Referans kaynaklar 6diing verilmemekte yalnizca okuma
salonunda yararlanilmaktadir. Kiitiiphane otomasyon yazilimi ile kiitiiphaneye kazandirilan tiim materyal LC (Merkez
Kiitiiphane) ve Dewey (Atag Salonu ve Ilahiyat Béliimii) siniflama sistemiyle kaydedilmektedir.

Kanitlar

Universitemiz  kiitiiphanesi hakkinda ayrmtih bilgi ve Kkiitiiphanemizce sunulan imkanlar icin;
https://kutuphane.qumushane.edu.tr/tr/

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri almmis olmalidir.

Programimizin bulundugu Merkez Kampiisii'niin fiziki sinirlar1 belirlenmis olup, 24 saat boyunca hem giivenlik
personeli hem de giivenlik kameralar1 ile kontrol edilmektedir. Kampiis alanina giris kimlik kontrolii ile yapilmaktadir.
Kapali alanlarda 6zellikle sigorta kutulart kilitli tutulmakta. Bu kutulara erisim yetkisi olanlar i¢in kutularmn onlerinde
izolasyon paspaslari bulunmaktadir. Ayrica elektrikli cihazlarin kullanildig1 laboratuvarlarimizda deney setlerimiz ve
deney yapilan ortamlarimiz, zeminden izolasyon halilar1 ile elektriksel olarak izole edilmislerdir. Bilgisayar
laboratuvarlarimizda tiim elektrik ve internet kablolarimiz kablo kanallar1 ile igerisinden taginmaktadir. Akademik
personel ve dgrencilerimiz i¢in tehlike yaratacak hicbir ortam olugsmamasi i¢in gayret sarf edilmektedir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Program kalitesinin ve siirdiiriilebilirligin saglanabilmesi amaciyla, programa ayrilan biitgenin arttirilmasi
gerekmektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmahdir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte
olmast igin arttirilmalidir.

8.3. Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimim yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmahdir.

Boliim igin gerekli olan altyap: gereksinimleri Universiteye ait BAP birimi tarafindan desteklendigi veya TUBITAK
projeleri ile de ilave kaynak almabildigi goriilmektedir. Ancak projelerde kullanilacak techizat ve sarf malzemelerin
artan fiyatlari ve cogunlukla ithal {irinler olmasi sebebiyle BAP tarafindan saglanan kaynagin imkanlar dogrultusunda



glincellenmesi gerekmektedir. Bu yaklasgim boliimiin uluslararasi bilimsel camiada yarisabilirligini olumlu yonde
etkileyecektir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahidir. Teknik ve
idari kadrolar, program ¢iktilarim saglamaya destek verecek say ve nitelikte olmalidar.

Programimizin idari islerinin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz idari
kadrosunda hepsi Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii emrinde olmak {izere 4 idari personel gorev yapmaktadir.

Kanitlar

https://sbmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/idari-personel/

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim
amaclarina ulagilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Saghk Kurumlart Isletmeciligi Programu kapsaminda karar alma siiregleri, oncelikle Meslek Yiiksekokulu
Midirligine bagli olmak lizere, program c¢iktilarimin gerceklestirilmesini ve egitim amaglarma ulagiimasini
destekleyecek sekilde yiiriitiilmektedir. Programin organizasyon yapisi ve karar alma siiregleri etkin bir organizasyonda
bulunmasi gereken ilkeler olan, hiyerarsik yapi, isb6liimii ve uzmanlagma, emir-komuta birligi gibi ilkeler ¢ercevesinde
yliriitiilmektedir. Karar alma siirecleri Boliim baskaninin dnciiliigiinde toplantilarla gergeklestirilmektedir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmahidir.

Bélimde 2 adet programin oldugu ve sinif, laboratuvar gibi imkanlarinin yeterli oldugu gériilmektedir. Egitim dgretim
faaliyetlerinin 4 6gretim elemani tarafindan yiiriitiildiigii goriilmektedir. Ogretim eleman1 bagina diigen dgrenci sayisi
dikkate alindiginda, 6gretim elemanlarin say1 ve nitelik olarak yeterli oldugu goriilmektedir.

Kanitlar

Program hakkindaki ayrintili bilgi igin; https://sbmyo-yonetim.qumushane.edu.tr/tr/

SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi galismalari kapsaminda programmmiz gerekli goriilen tiim calismalari yerine
getirmektedir. Bu baglamda ilgili organizasyon semalar1 yapilmis, gorev tanimlari ve is akis semalar1 tamamlanmustir.
Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari siirekli olarak giincellenmektedir. Mezun iliskilerimiz
daha sik1 hale getirilmeye caligilmaktadir. Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilimc1 bir yonetim tarziyla birimizin
web sitesinde kamuya agik bir bigimde tiim paydaglarimizla paylasilmaktadir.



